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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1.  Policies for Human Resource Management are essential for management methods and 

functions. Explain. 

 

OR 

 

Discuss on process of wage Determination and compensation package. 

 

16 

2.  Discuss on concept and principles of motivation. 

 

OR 

 

Discuss on Maslow’s theory of Need Hierarchy. 

 

16 

3.  Comment on need and Importance of Norm Violation and organizational Discipline. 

 

OR 

 

Discuss on process of Disciplinary Action and principles involved. 

 

16 

4.  Explain the concept of Employer-Employee Relationship in the context of Human 

Resource Management. 

 

OR 

 

Explain the concept of collective Bargaining and discuss Advantages and disadvantages of 

collective bargaining. 

 

16 

5.  Write short notes on any two. 

 

a) Directive counseling and non-directive counseling. 

 

b) Nature and Importance of communication. 

 

c) Importance of Non-Monetary Incentives. 

 

d) Quality of Work Life. 

 

16 

  **********  
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 सचुना :- 1. सर्व प्रश्न सोडवर्णे आर्श्यक आह.े 

 2. सर्व प्रश्ाांना समान गुण आह.े 

 

    

1.  मानर् सांसाधन व्यर्स्थापनाचे धारेण ह ेव्यर्स्थापन पद्धती र् कायावसाठी आर्श्यक आह’े स्पष्ट करा. 

 

क िं वा 

 

र्ेतन नननिती आनण नुकसान भरपाई पॅकेज प्रनिया ह्यार्र चचाव करा. 

 

16 

2.  प्रेरणेची सांकल्पना आनण तत्र् ह्यार्र चचाव करा. 

 

क िं वा 

 

मास्लो नसद्धाांताच्या गरजेच्या श्रेनी र्र चचाव करा. 

 

16 

3.  ननयमाांच ेउल्लांघन आनण सांस्थात्मक निस्त याांच्या गरज आनण महत्र्ार्र निप्पनी करा. 

 

क िं वा 

 

निस्तभांग कारर्ाई आनण सहभागी तत्र् याच्या प्रनियेर्र चचाव करा. 

 

16 

4.  मानर् सांसाधन व्यर्स्थापन सांदभावत मालक-कामगार सहसांबांधाची सांकल्पना स्पष्ट करा. 

 

क िं वा 

 

सामनूहक तडजोडची सांकल्पना स्पष्ट करून सामनूहक तडजोडीचे फायद ेर् तोिे ह्यार्र चचाव करा. 

 

16 

5.  सांनिप्त निपण ेनलहा  ोणत्याही दोन र्र. 

अ) ननदिे समपुदिेन तथा अननदिे समपुदिेन. 

ब) सांदिेर्हनाचे स्र्रूप आनण महत्र्. 

क) अनआनथवक प्रेरकाचे महत्र्. 

ड) गनुात्मक कायव िैली. 

 

16 

  ***********  
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 सचुनाएँ :-  1. सभी प्रश् अननर्ायव ह।ै 

 2. सभी प्रश्ों के अांक समान ह।ै 

 

    

1.  मानर् सांसाधन व्यर्स्थापन नक ननतीयाँ व्यर्स्थापन पद्धत तथा कायव के नलए जरूरी ह।ै स्पष्ट नकजीए। 

 

अथवा 

 

र्ेतन नननिती तथा ितीपतूी प्रनियापर चचाव नकजीए। 

 

16 

2.  प्रेरणा नक अर्धारणा तथा मलू्योंपर चचाव नकजीए। 

 

अथवा 

 

मास्लो नसद्धाांत के आर्श्यकता श्रेणी पर चचाव नकजीए। 

 

16 

3.  ननयमोका उल्लांघन तथा सांस्थात्मक अनुपालन इनकी आर्श्यकता तथा महत्र्पर निप्पणी नकजीए। 

 

अथवा 

 

अनुिासन भांग कारर्ाही तथा सहभागी तत्र् के प्रनियापर चचाव नकजीए। 

 

16 

4.  मानर्-सांसाधन व्यर्स्थापन के सांदभव में मालक कामगार सहसांबांध नक धारणा स्पष्ट नकजीए। 

 

अथवा 

 

समहू तडजोड नक धारना स्पष्ट कर समहू तडजोड के लाभ तथा नुकसान इसपर चचाव नकजीए। 

 

16 

5.  निप्पणीयाँ नलखे क न्ही दो पर । 

अ) ननदिे समदुिेन तथा अननदिे समपुदिेन। 

ब) सांदिेर्हन का स्र्रूप तथा महत्र्। 

क) अनआनथवक प्रेरक का महत्र्। 

ड) गणुात्मक कायव िैली। 

 

16 

  **********  

 

  



GUG/S/25/11794 4 

 

 


